MiLLI EGITIM BAKANLIGI ILE GENELKURMAY BASKANLIGI iSBIRLIGINDE SILAH
ALTINDA BULUNAN ERBAS VE ERLERE YONELIK OKUMA YAZMA VE MESLEK KURSLARI
ACILMASINA DAIR ESASLARI BELIRLEYEN PROTOKOL

1. AMAG:

Bu protokolin amaci; Genelkurmay Bagkanhgi ile Milli Egitim Bakanligi igbirliginde her tur
ve seviyede silah altinda bulunan erbas ve erlere yonelik okuma yazma ve meslek kurslari
dizenlenmesine dair esas ve yukumlalikleri belirlemektir.

2. KAPSAM:

Bu protokol; Genelkurmay Bagkanligi ile Milli Egitim Bakanhgdi ve bagli birimlerinin
isbirliginde, her tir ve seviyedeki erbas ve erlere yonelik olarak diizenlenecek okuma yazma ve
meslek kurslari hakkindaki esas ve yukumlultkleri kapsar.

3. TANIMLAR:
Bu protokolde gecen;

a. Bakanlik ifadesi ve "MEB." kisaltmasi Milli Egitim Bakanhgini,

b. "Kuvvet Komutanliklan" Kara Kuvvetleri Komutanhgi, Deniz Kuvvetleri Komutanhgi,
Hava Kuvvetleri Komutanligi ve Jandarma Genel Komutanhgini,

c. "Genel Mudurluk" Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Maduarlagund,

d. "Milli Egitim Madirlagi" il ve iige Milli Egitim Middrliklerini,

e. "Yetkili Komutanhk" Kuvvet Komutanliklarinin il ve ilgcelerdeki bagh birlikleri

icerisindeki en yiksek ratbeli komutan olup, il veya ilgelerdeki kurslarin dizenlenmesinde milli
editim mudura ile gerekli planlama ve uygulamayi yapacak yetkili komutanhgi,

f. "Baskanlik" il Halk Egitimi Baskanliklarini,

g. "Birlik Komutanhgd" blnyesinde okuma yazma bilmeyen ve meslek Kkurslarina
katilacak erbas ve erler bulunan her tur ve seviyedeki askeri birlik komutanliklarini,

g. "Kurs" birlik komutanliklari igbirliginde dizenlenecek okuma yazma ve meslek
kurslarini,

h. "Kursiyer" dizenlenen kurslara katilan er ve erbaslari,

I "Belge" kurslari basari ile tamamlayanlara ortaklasa tanzim edilip verilen basari
belgesini,
i. Ogretmen" diizenlenen kurslarda géreviendirilecek Milli Egitim Bakanligina bagh
Orgln ve yaygin egitim kurumlarinda goérevli kadrolu brang 6gretmenini,

j- Uzman ve usta 6égretici" kadrolu égretmen yetersizligi durumunda ek ders Ucreti
karsihginda gorevlendirilecek uzman ve usta 6gretici ile silah altinda bulunan ve dizenlenecek
kurslarda 6greticilik yapma sartlarini tasiyan erbas ve erleri,

4. iSBIRLIGI ESASLARI:

Milli Egitim Bakanhgi ile Genelkurmay Bagkanligi bu protokoliin amaclarini gerceklestirmek
icin igbirligi yapmay1 kabul etmiglerdir.

5- YETKILI BiRIMLER:

Bu protokol hikUmlerinin yiratilmesinde merkezde; Genelkurmay Bagskanhdr adina
Genelkurmay Harekat Baskanhdi, Milli Egitim Bakanligi adina Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Mudarlaga yetkili ve sorumludurlar. Tasrada ise Kuvvet Komutanliklarinin tagradaki en kidemli
komutanliklari ile halk egitimi baskanliklari ve merkez muddurleri yetkili ve sorumludurlar.



6. GENEL ESASLAR

a. Genelkurmay Baskanhgi ile Milli Egitim Bakanligi bu protokolin amaclarini
gerceklestirmek icin isbirligi yapmayi kabul etmislerdir.
b. Bakanlik ve Genelkurmay Baskanhdi Ulke duzeyinde duzenlenecek kurslarla ilgili

planlama, uygulama, denetleme, degerlendirme, rehberlik, belge tanzimi vb. is ve islemlerin
yurutlilmesinde ortak sorumludurlar.

C. Kurs acilacak birlikler ile merkezler, kurs programlarinin hazirlanmasi, kursiyer
kayit-kabul, arag-gereg, techizat, 6gretmen veya usta égretici temini, gorevlendirilmesi vb. iglemler
kursun acilacagi yere gére ve 7 nci madde de yer alan yukumluliklere uygun olarak, ilgili birlik
veya merkez tarafindan yurGtilecektir.

G. Kurslarla ilgili faaliyetler basin yayin kuruluslarn aracihdi ile tanitiir. Bu konu
taraflarca karsilikli koordine edilerek gerceklestirilir.

d. Kurs bitirme belgeleri resmi kurum ve kuruluslarda gegerli, bir Gst 6grenim igin alt
yapi olusturacak sekilde diizenlenir.

7. YUKUMLULUKLER:

Bakanlk ve Genelkurmay Baskanliginin faaliyetlerin yuritilmesindeki goérev ve
yukiumlulGkleri sunlardir:

a. Bakanhgin Yukumlulukleri:

(1) Duzenlenecek kurslarla ilgili kurs yeri, arag-gereg, 6gretmen veya ogretici
temini, kurs programi, materyal hazirlanmasini saglamak,

(2) Kurslarla ilgili yénerge, genelge ve emirleri hazirlamak ve ilgili birimlere
ulastirmak,

(3) Kurslarin dizenli ve verimli sekilde yuriatiimesi hususunda gerekli tim
onlemleri almak,

(4) ihtiyag halinde diger bakanlik kurum ve kuruluslar ile tniversitelerden destek
alinmasi yonunde ¢aligmalar yapmak,

(5) Silah altinda bulunan Universite mezunu erbas ve erlerin ihtiya¢g duyulan
alanlarda oOgretici olarak goérevlendiriimesi igin Genelkurmay Baskanligi isbirliginde &gretici
yetistirme kurslari dizenlenmesini saglamak,

(6) Genelkurmay Bagkanhgi igbirliginde kurs faaliyetlerini izlemek, denetlemek
ve dederlendirmek,

b. Genelkurmay Bagkanlhginin Yiikumliiltkleri:

(1) Kuvvet Komutanliklari blnyesindeki okuma yazma bilmeyen ve mesleki
becerisi olmayan erlerin tespitini saglamak,

(2) Kuvvet Komutanliklarinin bunyesindeki erlere yonelik dizenlenecek kurs
turleri ve kurs yerlerinin tespit ve teminini saglamak,

(3) intiyac halinde kurslarda 6gretici olarak gorev yapacak erbas ve erlerin
belirlenip ilgili baskanliklara bildirilmesini saglamak,

(4) Kurs icgin ihtiya¢g duyulacak esas malzeme (Kurs igin gerekli esas egitim
yardimci malzemesi il Halk Egitim Baskanliklarinca karsilanacaktir.) disindaki egitim yardimci
malzemelerinden TSK envanterinde bulunanlarin imkanlar dlglisinde saglanmasi i¢in dnlem
almak.

(5) Kurslarin baslama ve bitis dénemleri ile haftalik ¢alisma programlarinin
hazirlanip baskanliklara ulastiriimasini saglamak,

(6) Ogreticilik belgesi bulunan erbas ve erlerin kurslarda géreviendirimesi,
ogreticilik yapabilecek sartlar tasiyan erbas ve erlerin 6gretici yetistirme kurslarina alinmalari
yonunde bakanlikla igbirligi yapmak,



c. Baskanliklarin Yukimluliikleri:

(1) Bolgedeki Kuvvet Komutanliklarina bagli birliklerin sorumlu komutani ile
igbirligi yapmak,

(2) Bolgede bulunan Kuvvet Komutanlklarina bagh birliklerin ve sorumlu
Komutanliklari tarafindan belirlenecek kursiyer erbas ve erlerin mevcutlar ve yetenekleri dikkate
alinarak kursiyer miktar ve kimliklerini belirlemek,

(3) Kurs yerini bolgedeki Kuvvet K.liklarina bagh birlik K.lari ile isbirligi icinde
belirlemek ve Kurs igin ihtiya¢c duyulacak esas malzeme (Kurs igin gerekli esas egitim yardimci
malzemesi Baskanliklarca saglanacaktir.) digindaki egitim yardimci malzemelerinden TSK.
envanterinde bulunanlari, imkanlar élglisiinde, ilgili birlik K.liklari ile koordine ederek temin etmek
ve egitime hazir hale getirmek,

(4) Bakanlhktan gelen emirler dogrultusunda kurslarin  planlanmasi,
dizenlenmesi, yurutilmesi, degerlendiriimesi, denetlenmesi is ve islemlerini ylritmek,

(5) Kursta go6rev yapacak &gretmen ve usta Ogreticileri temin etmek,
gorevlendirme onaylarini MEB.li§1 6denegdinden olacak sekilde almak,

(6) Yetkili komutan igbirliginde kurslarin dizenlenmesi, yurGtulmesi, belge
tanzimi, belge téreni vb. is ve iglemleri yuritmek,

(7) Bakanlikga ¢o6ziime kavusturulmasi gereken hususlari zamaninda bakanliga
bildirmek,

(8) il ve ilgelerdeki yetkili komutanlarla siirekli isbirliginde bulunmak,

(9) Yetkili Komutanliklar isbirliginde dizenlenecek kurslarla ilgili egitici personel,
arag, gere¢ ve malzeme tahsisi saglamak,

¢. Yetkili Komutanhklarin Yakumlultkleri:

(1) Bagkanlik veya merkez muadurlugu isbirliginde ihtiyac duyulan kurs tarlerini
belirlemek,

(2) Kursun birlikler blnyesinde veya merkez binyesinde dizenlenmesini
belirlemek ve saglamak,

(3) Kursa katilacak er ve erbaslarin aday kayitlarini kurs tirlerine gére yapmak
ve merkez midurligine yazil olarak ulastirmak,

(4) Kurslar i¢in ihtiya¢ duyulan esas egitim yardimci malzemesi diginda kalan
ve TSK. envanterinde bulunan arag-gere¢, malzeme vb. ihtiyaglarin teminini mevcut imkanlar
dahilinde saglamak,

(5) Kurslarda 6gretici olarak gbérev yapabilecek er ve erbaslar tespit etmek,
baskanliga bildirmek,

(6) Duzenlenecek kurslarin haftallk c¢alisma programini hazirlamak ve
baskanliga ulastirmak,

(7) Baskan veya merkez mudurl igbirliginde acilan; Protokol kapsamindaki
kurslari izlemek, denetlemek, denetleme ve kurs sonuglarini Baskanliklarla birlikte degerlendirerek
gerekli raporlari hazirlamak,

(8) Kurs sonunda bagkanlik ve merkez mudurltklerinin isbirliginde ortak kurs
bitirme belgesi tanzim etmek, onaylamak ve ilgililere veriimesini saglamak,

(9) Belge torenleri ile ilgili is ve islemleri yarutmek,

(10) Merkezlerde kurslara devam edecek er ve erbaslarin kurslara devam
islemlerini merkez mudurlagu igbirliginde dizenlemek,

(11)  Kurslarin askeri birlikler icerisinde dizenlenmesi durumunda baskan ve
merkez muduru igbirligi ile gerekli egitim ortamini hazirlamak,

d. Merkezlerin Yukumlultkleri:
(1) Yetkili komutanlik igbirliginde duzenlenecek kurslarin tarind ve yerini

belirlemek,
(2) Kurs programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,



(3) Kursiyer kayit igslemlerini yapmak,

(4) Kurslarda gorev alacak o&gretmen veya usta o6grencileri belirlemek,
gOrevlendirme onaylarini almak,

(5) Kurs icin gerekli egitim ortamini hazirlamak,

(6) Kurs belgesini tanzim etmek, Yetkili Komutanlik ve Milli Egitim Mudarinin
onayina sunmak,
(7) Kurslari yerinde izlemek, denetlemek ve degerlendirmek,

(8) GerekKli bilgi, belge, rapor vb. evraki zamaninda Bagkanliga sunmak,

(9) Kurslarda mesleki konularin yani sira ihtiyag duyulan genel bilgi konularinin
da islenmesini saglamak,

(10)  Kurslarin dizenlenmesi ve ydritilmesinde karsilasilacak gugliklerin
giderilmesi icin yetkili komutanlikla igbirligi yapmak,

(11)  Yetkili komutanlk isbirliginde belge téreni dizenlemek,

(12) Bakanlikga gonderilecek materyallerin birliklere ulastirimasini saglamak,

(13)  Yetkili Komutanliklar isbirliginde dizenlenecek kurslara ilgili egitici personel,
arag, gere¢ ve malzeme tahsisini saglamak.

8. KURSLARIN ACILMASI:

a. Protokollin imzalanip yirurlige girmesiyle kurslar ikinci bir emir beklenmeksizin
acllmaya baslanir, ihtiya¢ duyulan kurslar askeri birliklerin kendi blnyesinde, halk egitimi
merkezleri bunyesinde 6zel siniflar veya halk egitimi merkezlerinin mevcut kurslarina devam
etmek seklinde olmak lzere 3 sekilde acilir Askeri birliklerin igerisinde ve halk egitimi merkezleri
binyesinde erler icin agilacak 6zel siniflarda kursiyer katim sayisi genel olarak en az 10 Kigi
olacaktir. Halk egitimi merkezlerinin normal kurslari i¢erisinde egitime devam edecek er kursiyerler
icin bu sayl aranmaz.

b. Kurslar yetkili komutanliklarin kendi bdlgelerinde yapacaklari ihtiyag belirleme
calismalarindan sonra tespit edilir ve yazi ile kurs acilma talebi baskanliga ya da merkez
mudurlugune bildirilir. Bagkan, ilgili merkez maduri ve yetkili komutan bir araya gelerek kursun
planlanmasi duzenlenmesi, yurutulmesi, arag-gere¢ techizat ihtiyacinin karsilanmasi ve diger
hususlari karara baglar ve bu karar dogrultusunda islemler yGratalar.

c. Kurslar bakanlikga hazirlanan programlar cergevesinde dizenlenir, ancak ihtiyaca
gOre bdlgesel uyarlama yapilabilir. Bakanlikga programi henltz hazirlanmamis kurslar igin yerel
dlzeyde program hazirlanir ve mulki amir onayi ile uygulamaya konulur.

G. Kurslar mesai disi zamanlarda ve hafta sonlarinda diizenlenir. Kurslarin ¢alisma
saatleri yetkili komutanligin teklifi, bagkanlik ve merkez mudurligunun bu teklif dogrultusundaki
planlamasina goére duzenlenir ve uygulanir. Bu saatler diginda kurs acgilmasi ortaklasa
kararlastirihp gerceklestirilir.

d. Kurs sureleri ihtiya¢ dogrultusunda azaltilip gogaltilabilir. Bu islemler kurs égretmen
ve usta ogreticisi, merkez muduri, baskan ve yetkili komutan igbirliginde ayrica ihtiya¢ halinde
cevreden temin edilecek uzmanlarin gérusleri dogrultusunda yapilir. Okuma yazma 1 nci ve 2 nci
kademe kurslari kendi mevzuatina goére yaratilir. 1 nci kademe okuma-yazma kurslarinda
kursiyer salt sayisi aranmaz ancak 2 nci kademe kurslarina en az 10 kursiyerin bulunmasi
zorunlulugu vardir.

e. Kurslarda ogreticilik yapacak er ve erbaslarin belirlenmesi, yetistiriimesi is ve
islemleri yetkili komutanhk ve bagkanlik igbirliginde yurutulecektir.

f. Kurslarin kapatilmasi, birlestiriimesi vb. islemler baskanlik ve yetkili komutanhk
karariyla gerceklestirilir.

g. Kurslarin birliklerin disinda agilmasi durumunda kursiyer erlerin kurs merkezlerine
goturidlmesi ve kurs sonrasinda birliklerine ulastiriimasi is ve islemlerinden birlik komutanliklari
sorumludurlar.



9. GESITLI HUSUSLAR:

a.

Protokolde yer almayan hususlar ile uygulamada dodacak problemlerin ¢ézimu ve
olusabilecek gecerli sebepler durumunda taraflardan biri digerini toplantiya davet edebilir. Bu

toplanti sonucunda alinan karara goére islemler yarataltr.

b.
uygulamada

Bu protokol cercevesinde yurutilen kurslarin yillik degerlendirmesini yapmak,
karsilasilan gugliklerin giderilmesini saglamak, goérus aligverisinde bulunmak
amaciyla Bakanlik Mustesarinin baskanhdinda ve Kuvvet Komutanliklarmca belirlenecek birer
yetkiliden olugsan bir dederlendirme kurulu olusturulur. Kurul yillik toplantisini her yil Eylul ayi
icerisinde yapar Kurulun sekreterya islemleri Genel Mudurluk Halk Egitimi Daire Baskani

tarafindan yuratalar.

C.

Kurslar halk egitim merkezleri ve giraklik egitimi merkezlerinde agilabilecektir.

10. PROTOKOLUN SURESI:

a.

b.

Bu protokol imzalandigi tarihten itibaren 2 yil sure ile gegerlidir. 2 yil sonrasinda
taraflardan herhangi bir talep gelmedigi takdirde protokol stiresi kendiliginden birer yil daha uzar.
Protokoluin suresinden dnce bitirilmesine taraflar birlikte karar verirler.

11. YOURURLUK:

is bu protokol orijinal iki drnek olarak diizenlenmis ve 08/02/2000 tarihinde imzalanarak

yarurlige girmistir.

Edip BASER
Orgeneral'

Gnkur.ll nci Baskani

EKLER

LAHIKA-1 (Acilabilecek Kurslar)

LAHIKA-2 (Kurslari Basariyla Tamamlayan Personele Verilecek Belge drnegi)

AGILABILECEK KURSLAR

SIRA NO

©CoNoOORWN=

KURSUN ADI

Konfeksiyon (Hazir Giyim)

Ayakkabi imalat ve Onarimcihigi
Karo-Fayans Déseme Kursu

Granit Montaj Elemani Yetistirme Kursu
Siva, Boya, Badana Kursu

Betonarme Demirciligi

Duvarcilik Kursu

Metal isleri

Adag isleri

Oto Boyaciligi

Mobilya Désemeciligi

Oto Elektrikgiligi

Bobinajcilik

Mekanik Tasltyicilar (Asansorculuk vb.) Kursu
Kalipcilik Kursu

Mobilya iskeletciligi

Metin BOSTANCIOGLU
Milli Egitim Bakani



17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

Sac isleri Kursu

Kuaforluk

Ev Mefrusati Dikimi Kursu

Enstriman Yapim ve Onarimi Kursu
Kalorifer Atesciligi Kursu

Daktilo Kursu

Bilgisayar Kursu

Sihhi Tesisatcilik Kursu

Elektrik Tesisatciligi Kursu

Radyo Televizyon Tamirciligi Kursu
Motor Bakim ve Onarim Kursu
Surveyan Kursu

Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve Onarim Kursu
Tascihk Kursu

Firincilik Kursu

Ascilik Kursu

Oto Désemeciligi Kursu

Ciltcilik ve Kitap Onarimciligi Kursu

Ev, Biro ve Kurum Temizligi Kursu
Agag¢ Oymacihgi Kursu

Turistik Esya Yapimciligi Kursu

Sabun Yapimi Kursu

Corapcilik

is Makineleri Kullanim (Operatérliik) Kursu
Sedef Kakmaciligi Kursu

Degerli Tas iglemeciligi Kursu
Fotografcilik Kursu

Ev Pansiyonculugu Kursu

Kuru Temizlemecilik Kursu

Hasir Bilezik Kursu

Yorgancilik Kursu

Dogalgaz Tesisatgiligi Kursu

Cadir, Tente ve Yelken Dikis Elemani Yetistirme Kursu
Agac¢ Mobilya Cilacisi Yetistirme Kursu
Hasir Mobilya Yapimi Kursu

Oto Lastik Onarimcihdi Kursu

Bisiklet, Motosiklet Bakim ve Onarimciligi Kursu
Supurge, Firca ve Sepet Yapimi Kursu
Cinicilik Kursu

Vitray Kursu

Algipan Kursu

Bakir iglemeciligi Kursu

Aliminyum (Rdlyef) islemeciligi Kursu
Tesviyecilik Kursu

Saat Tamirciligi Kursu

Kagit Yapi Kursu

Deri Konfeksiyon Kursu

Terzilik Kursu

Elektronik Yazi Makinesi Kullanim Kursu
Bilgisayar Bakim ve Onarimcilidi Kursu
Mum Yapimi Kursu

Ambalajci Yetigtirme Kursu

Motorlu Tasit Surtict Kurslari

Yabanci Dil Kurslari

Okuma Yazma 1 nci ve 2 nci Kademe Kurslari



