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Hetkesituatsioon — kriitiline méaode.

/ Tegijad \

1.

PUUDUSED

Vihene koostdo valdkondade siseselt ja
kultuuri erinevate valdkondade vahel,

a. Enesekesksus

b. Huvi puudumine teiste tegijate

vastu

Puudub stabiilne ja labimdeldud koos-
t00 kultuuriga seotud teiste valdkonda-
dega nt turismivaldkonnaga;
Rabelemine ellujadmise nimel, kaasa-
minek tildiste trendidega tekitab ohu
kaotada ,,oma nigu*;
Labimdtlemata ja planeerimata siind-
muste reklaam ja infokorraldus;
Kiirete tulemuste soovimine (tarbija va-
jab kohanemiseks ja harjumiseks aega);
Puudub omanéolisus;
Vahene EL ressursside hankimine;
Vihe téhelepanu jarelkasvu kasvatami-
sele;
Tegemiste koondumine véikesele suve-
perioodile;

10. Vahene konkurentsivoime;

S

/ Va liskeskkond\

/

10.

11. ,,Oma“ ei hinnata piisavalt;

Kommertskultuuri liiga suur osakaal
linna kultuuripildis;

Kultuurivaldkonna tihtse kommunikat-
sioonistrateegia puudumine (info tegija-
te, slindmuste, osalemisvdimaluste jne
kohta);

Kultuurivaldkonna vahene véartustami-
ne (mitte ainult rahaline) otsustajate
poolt;

Ebastabiilne kultuuripoliitika (kui ikka
on kultuuripoliitikat tildse);

Uute ideedega on iilikeeruline ,,vilja
tulla®, toetatakse traditsioonilist ja
tuntut;

Avatud kultuurikeskuste liiga védike ma-
teriaalne toetus;

Korraliku linna kultuurikeskuse puudu-
mine;

Oma peaga motlemist, innovaatilisust
jms ei soosita;

Puudub kultuuriprojektide hindamise
selge mehhanism (reeglid, prioriteedid,
eelistused jne);

Ei mdisteta huvikoolide olulisust kul-
tuuritegija ning —tarbija kasvatamisel;
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Hetkesituatsioon — tulevikuunistused
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13.

14.

Kultuur on linnale oluline ja vajalik.

Linnapoolselt tunnustatakse véért korraldajaid — preemiad, stipendiumid jms.

Loodud on fond, mille abil annab Pirnu linn vilja stipendiume linnas elavatele ja
tegutsevatele professionaalsetele loomeinimestele. Eraldi tidhelepanu pdoratakse noorte
tegijate motiveerimisele ning nende tegevuse védrtustamisele.

Soodustatakse loomamajanduse arengut linnas. Pérnus todtab professionaalne
loomemajanduse konsultant.

Soodustatakse aastaringselt toimivat kultuuritegevust, mis pakub osalemis- ja
tarbimisvdimalusi Parnu elanikele ja terviseasutuste kiilastajatele;

Pérnu kultuurielu on mitmekesine ja mainekas, véértustatud igal tasandil: riigi tasand,
omavalitsuse tasand, linnakodaniku tasand;

Kultuuripildis on esindatud koik kultuurivaldkonnad — professionaalne, harrastuslik ja
meelelahutus; kunst, muusika, rahvakultuur, teater, kirjandus jne

Péarnu kultuurielu on mainekas, positiivselt kajastatud erinevates meediakanalites,
ilmuvad arvustused kultuurisiindmuste kohta;

Pérnu on tiks eesti kultuuritrendide loojaid ja kandjaid;

. Loodud on suvepealinna fond, kust saavad toetus just suveperioodil toimuvad ning

suvekiilalisele suunatud siindmused;

. Parnu on erinevate kultuurivaldkondade koolituste ning meistrikursuste hinnatud paik;
12.

Olemas on toimiv infovorgustik, loodud on vastav infoportaal, kus kajastatakse erinevaid
tegevusi ja kultuuritarbimise ning selles osalemise vdoimalusi

Toimub kost6d valdkondade vahel ja valdkondade sees, koostod maakonnaga: iihised
projektid, tarbija kaasamine;

Loodud on kultuuri turundusstrateegia, kuhu on haaratud koos kultuuriga teised temaga
seotud valdkonnad;



